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Title: Rendición de cuentas, participación ciudadana y prevención de la corrupción para el desarrollo 
sostenible. 

Description: El objetivo del Proyecto es fortalecer los esfuerzos del gobierno de México para incrementar la 
rendición de cuentas, fiscalización y participación ciudadana y fortalecer iniciativas 
anticorrupción.  

El resultado final esperado, es una reducción en el riesgo de corrupción en las áreas de 
intervención y un incremento de la confianza ciudadana en las instituciones públicas, 
fundamentada en la incidencia efectiva desde la sociedad civil, así como en la integridad 
fortalecida en los sectores público y privado. Para lo anterior, el proyecto implementará 
actividades agrupadas en dos líneas de acción:  

Línea de Acción 1. Participación ciudadana e instituciones abiertas: contribuirá a empoderar a 
la ciudadanía para monitorear el ejercicio de los recursos públicos; al fortalecimiento de la 
sociedad civil para incidir en la prevención de la corrupción; y a la concreción de espacios 
efectivos de incidencia en el gobierno.  

La línea de Acción 2. Integridad, ética y prácticas anticorrupción: busca integrar esfuerzos 
anticorrupción en los sectores público y privado, desde personas funcionarias que modifiquen 
patrones conductuales rechazando prácticas corruptas, hasta empresas que puedan identificar 
riesgos de corrupción y denunciar estas prácticas, integrando esta perspectiva desde los procesos 
de diseño y planeación de las políticas públicas y corporativas. 

Period: Q1 

Year: 2020 

Status:  Achieved ( ) On track ( x ) Off track ( ) 

Actividades relacionadas al Proyecto  

 

Actividades administrativas  

 

Durante el periodo reportado se integraron al equipo el Coordinador del Proyecto y a la Especialista en Integridad, 
Transparencia y Anticorrupción. Con estas posiciones cubiertas, se mantiene en proceso la contratación de un(a) 
especialista en materia de participación ciudadana y contraloría social. Cabe mencionar que al final del trimestre el 
Especialista en Monitoreo y Evaluación informó su salida de dicha posición por así convenir a sus intereses. 

 

También se realizaron gestiones diversas en términos de contratación de consultarías que se podrán observar en los 
siguientes apartados. 

 

Línea de Acción 1: Participación ciudadana e instituciones abiertas  

 

• Durante el periodo reportado se sostuvieron varias reuniones de trabajo entre el equipo de Proyecto y la 
Dirección General de Contraloría Social de la Secretaría de la Función Pública (SFP). A partir de estas reuniones 
se definió de manera colaborativa la Nota Conceptual que describe el objetivo y los alcances de la iniciativa 
para la conformación de cinco pilotos de Mecanismos de Vigilancia Ciudadana (MVC).  

• El 19 de marzo, el equipo de Proyecto participó en una reunión virtual de aproximación con las personas 
responsables de los programas sociales sujetos a vigilancia de los MVC, en el marco de la estrategia de 
ciudadanización del combate a la corrupción de la SFP. A partir de esta reunión, se depuró la lista final a cinco 
programas federales y se identificó el alcance territorial de los ejercicios que ejecutarán los MVC pilotos. Los 
programas federales que se definieron en colaboración con la SFP son:  



1. Becas para el Bienestar (Educación Básica) 
2. Programa Crédito Ganadero a la Palabra (SADER) 
3. Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas (PAIMEF) 
4. Programa para el Fortalecimiento económico de los Pueblos y Comunidades Indígenas (Antes 

Programa para la Producción y Productividad Indígena) (INPI) 
5. Programa de Reforestación – CONAFOR 

• El equipo del Proyecto sostuvo una teleconferencia con los representantes de las OCS que conforman la Red 
Nacional Anticorrupción (RNA) donde se presentaron los ejes temáticos y las actividades que se espera que 
las OSC desarrollen.  

• En este contexto, el equipo de Proyecto y la RNA consolidaron un borrador del Plan de Trabajo de la RNA a 
partir de lo establecido en la Nota Técnica que se desarrolló y emitió en el periodo reportado.  

• Específicamente, se establecieron las siguientes líneas de trabajo que desarrollará la RNA en colaboración el 
equipo de Proyecto: 

o Conformar, iniciar y consolidar los trabajos de los MVC. 
o Asumir un rol activo en los talleres y foros para la formulación de la metodología general para la 

identificación de riesgos de corrupción que el Equipo del Proyecto desarrollará en coordinación con 
la SESNA. 

o Colaborar en la adaptación del Marco de Seguimiento y Evaluación de la Política Nacional 
Anticorrupción contextualizando el catálogo de variables a las características subnacionales de los 
territorios en donde la RNA opera.  

o Generar herramientas y estrategias para fortalecer la perspectiva de género en el marco de la 
harmonización de las Políticas Estatales Anticorrupción. 

o Contribuir al fortalecimiento de los Sistemas Estatales Anticorrupción a partir de la contribución al 
desarrollo de sus Políticas Estatales, el intercambio de buenas prácticas y recomendaciones 
contextualizadas. 

• El equipo de Proyecto anticipa firmar los convenios de colaboración con la RNA en el 2º Trimestre para detonar 
la implementación de actividades el 1º de Mayo del 2020.  

• En referencia a las acciones de coordinación con las organizaciones de la sociedad civil del Grupo de Trabajo 
del Compromiso 1 del 4to Plan de Acción de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA), el equipo del Proyecto 
sostuvo una llamada de coordinación para conocer la Metodología para Identificar Riesgos de Corrupción en 
Programas Sociales, construida por dichas organizaciones. Producto de la revisión detallada de la metodología, 
el PNUD emitió un análisis con recomendaciones técnicas y sustantivas con el propósito de fortalecer 
sustantivamente la construcción de dicho instrumento metodológico, que se prevé se compartirá en la 
implementación de los MVC piloto.   

 

Línea de Acción 2: Integridad, ética y prácticas anticorrupción  

 

• El PNUD México, en coordinación con SFP y la empresa consultora InnovaHub realizó ajustes al contenido del 
Curso Ética e Integridad en el Servicio Público. Los cambios realizados por las partes incluyen la edición de tres 
videos para en los Módulos 1 y 3 así como la incorporación de material sobre la Ley Federal de Austeridad 
Republicana.   

• Además, el Equipo de Proyecto coordinó con USAID y SFP los criterios gráficos así como el despliegue de firmas 
de las personas representantes de las instituciones involucradas en los certificados de aprobación a los que 
pueden aspirar las personas usuarias que logren una puntuación mayor al 80% de aciertos globales.  

• En el marco de la iniciativa del Padrón de Integridad Empresarial impulsada por SFP, el Equipo del Proyecto 
definió las fechas, los productos entregables y sus contenidos con la Dirección General de Vinculación con el 
Sector Empresarial de la SFP.  

• Además de definir un cronograma que considerara los procesos administrativos del Departamento de 
Licitaciones del PNUD, se estableció como productos finales la estratificación de las seis herramientas de 
integridad corporativa previamente desarrolladas por el GTE en 2019, así como el desarrollo de un curso 
virtual dirigido a  MiPyMEs sobre Integridad Corporativa. Este curso se presentará en Julio 2020 a un grupo de 



Cámaras Empresariales por medio de un taller de enfoque multiplicador (formador de formadores) para 
facilitar su réplica y escalamiento al interior de las empresas que las conforman. Asimismo, se definió en 
conjunto con SFP qué parte del universo de participantes serán las empresas que brindarán bienes y servicios 
relacionados con el desarrollo del proyecto prioritario del Tren Maya. 

• Con el objetivo de que las empresas cuenten con herramientas ad hoc para fortalecer la ética y la integridad 
en sus prácticas corporativas, se trabajó en la adaptación de las seis herramientas elaboradas por el GTE en 
2019 de acuerdo al tamaño de las empresas, haciendo énfasis en las micro, pequeñas y medianas; a lo que se 
ha llamado “estratificación” de las herramientas. Para ello se generaron los términos de referencia para 
contratar los servicios de una persona consultora especializada en la materia, quien será la encargada de dicha 
estratificación.  

• Finalmente, en el periodo reportado el equipo del Proyecto emitió recomendaciones técnicas y sustantivas a 
la propuesta de metodología para la identificación de riesgos de corrupción del Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional Anticorrupción (SESNA). Dicha metodología será construida de manera conjunta PNUD-
SESNA en el presente año, con miras a pilotearla en un Sistemas Locales Anticorrupción por definir, con la 
participación de la RNA. 
   

Riesgos operativos:  

• Durante el trimestre reportado el PNUD México transitó a teletrabajo derivado de la contingencia sanitaria 
por COVID 19. 

• Debe destacarse que las personas consultoras contratadas por el proyecto también continuarán con sus 
labores de manera remota, ya que la mayoría consiste en la creación de documentos, metodologías y otros 
productos sustantivos que pueden ser desarrollados sin la necesidad de implementar acciones sobre el 
terreno. 
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